FUNDACION ECOHUMANA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL
SOSTENIBLE

ACTA 72 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Villa de Leyva, a los tres (3) dias del mes de Junio de dos mil diez y
seis (2016), siendo las diez de la mafiana (10 am), se reunié la Asamblea General de la
Fundacién Ecohumana para la promocién del desarrollo humano integral sostenible, en la
sede de la Fundacién ubicada 1.5 km de la Plaza Mayor, via a La Colorada, previa
convocatoria efectuada por el Director Ejecutivo mediante correo electrdnico dirigido a
cada uno de los Miembros de |a Fundacion con fecha Mayo 25 de 2016 con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1 Verificacién de qudrum.

2. Lectura consideracién y aprobacién del orden del dia.

3. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion

4. Lectura y aprobacion del Acta anterior No. 71

5. Lectura y aprobacion del texic de Reforma Estatutaria conforme a lo previsto en
reunién de Asamblea Extraordinaria conterida en acta 69/15 y de conformidad con
proyecto de reforma estatutariz oniginacdo por decisiones contenidas en dicha acta.

6. Eleccidn de miembros Consen: Directwo, por renuncia de la Junta Directiva anteror.

6. Ratificacidn Grupo de Investicacién o 2 Fundacién Ecohumana para la promocién del
desarrollo humano integral sostenible,

7. Autorizaciones al Representante Legs' para efectuar registros ante la Camara de
Comercio y otras entidades.

8. Lectura y aprobacién del acta de la reunién.

DESARROLLO

1) Verificacién de gquérum. Asistieron personalmente la totalidad de los Miembros de la
Fundacién Ecohumana, sefiores Juan Carlos Salas y Amparo Castafieda. Habiéndose
constatado que habia quérum para deliberar y decidir validamente por la presencia
personal del cien por ciento (100%) de los Miembros, se abri¢ la sesidn, con la asistencia
de la seforita Lina Maria Gémez como invitada.

2) Lectura consideracién y aprobacién del orden del dia. Leido el Orden del Dia y puesto
a consideracion de los asistentes, éstos detectaron un error en la numeracion y acordaron
modificar el punto seis (6). En consecuencia, el Orden del dia quedd como sigue:

ORDEN DEL DIA
Verificacidn de qudnurm.
Lectura consideracidn y aprobacidn del orden gel dia.
Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunidn
Lectura y aprobacion del Acta anterior No. 71
Lectura y aprobacidn dal texto de Reforma Esfatufaria conforme a lo previsto en neunidn de
Asamblea Extraordinaria contenide en acta 6%/15 y do conformidad con proyecto de reforma
estatulana onginado por decisiones contenidas en dicha acla.
Eleccion de mvembros de Junta Directiva por renuncla de la Junta Directiva antaror
Ratificacidn Grupo de Investigacidn de la Fundacidn Ecohumana para la promocidn def desamolfo
humano integral sostenible.
Autorizaciones al Representante Legal para efectuar registros ante la Cdmara de Comercio y olras
enlidades.
Leclura y aprobacidn del acta de la reunidn,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunidn. Por unanimidad y con
el voto favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes, se hicieron los
siguientes nombramientos: Presidente: Juan Carlos Salas. Secretaria Ad-Hoc: Lina
Maria Gémez. Los nombrados, estando presentes aceptaron su nombramiento y
se obligaron cumplir fielmente con las obligaciones que la aceptacidn del mismo
les impone.

Lectura y aprobacion del Acta anterior No. T1. El Acta anterior No. 71, fue leida
y aprobada por unanimidad y con el voto favorable del cien por ciento (100) de los
asistentes.

Lectura y aprobacién del texto de Reforma Estatutaria conforme a lo previsto
en reunién de Asamblea Extraordinaria contenida en acta 69/15 y de
conformidad con proyecto de reforma estatutaria originado por decisiones
contenidas en dicha acta. Se dio lectura al texto de la reforma estatutaria articulo
por arliculo, sobre los cuales se hicieron algunas observaciones que requieren
consultas previas para su aprobacion, por lo que la Asamblea General con el volo
favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes aprobd aplazar la
evacuacién de éste punto, fijando fecha para la continuacidn de la reunion para el
dla nueve (9) de Agosto de dos mil diez y seis (2016) a las diez de la mafiana (10
am) en la sede de la Fundacién Ecohumana ubicada 1.5 kilémetros de la Plaza
Mayor, via a la Colorada, en Villa de Leyva, Boyaca.

Eleccién de miembros de Junta Directiva por renuncia de la Junta Directiva
anterior. La Asamblea General considerd prudente gue los candidatos a ocupar
los cargos de Junta Directiva conocieran previamente el borrador del texto de la
reforma estatularia. por in que por unanimidad y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes se aplazé la evacuacion de éste punto para el dia
nueve (2) de Agosto de dns m! aez y seis, facha en que se continuaré la reunién
de Asamblea General cosforna fue orevisio en numeral anterior,

Ratificacién Grupn de !'mwestigacian de la Fundacién Ecohumana para la
promocidn del desarrolls humano ntegral sostenible. Teniendo en cuenta que
el Grupo de Investigacicnes ae ia Fundacian Ecohumana viene trabajando desde
el afla 2011 en diferentes investigaciones cuyos resultados se constituyen en
insumos para el desarrollo de! Plan Regional de Adaptacién basada en
Ecosistemas (AbE) del Macizo de Iguagque y considerando que algunas de estas
investigaciones estan en tramite de ser publicadas en revistas indexadas para
contribuir asi a la Gestion del Conocimiento, la Asamblea General con el voto
favorable y unanime del cien por ciento (100%) de los asistentes decidié ratificarlo
dejando pendiente la confirmacién del nombre definitivo, previa consulta a
Colciencias.

Autorizaciones al Representante Legal para efectuar registros ante la
Camara de Comercio y otras entidades. Teniendo en cuenta que éste punto es
el resultado de la evacuacion de los numerales 5), 6) y 7) del orden del dia, y
considerando que la evacuacién de los puntos 5 y 6 fue pospuesta para la préxima
reunidn a realizarse el 8 de Agoslo/16, la asamblea General con el voto favorable
y unanime del cien por ciento (100%) de los asistentes, optd por aplazar también
la evacuacidn de ésle punto hasta la fecha prevista.

Lectura y aprobacién del acta de la reunién. Con el voto favorable y unanime
del cien por ciento (100%) de los asistentes se aplazd éste punto hasta la
evacuacion total del orden del dia previsto.
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Continuacién de la reunién de Asamblea General, conforme a lo decidido en
la reunién de Junio tres (3) de dos mil dlez y seis (2016):

En Villa de Leyva, a 9 de Agosto de 2016, siendo las diez de la mafana (10 am), se
reunié en forma extraordinaria la Asamblea General de la Fundacién Ecohumana
para la promocion del desarrollo humano integral sostenible, con el propésito de
continuar la reunién de Asamblea iniciada el dia 3 de Junio de 2016 en
atencién a la convocatoria previamente realizada por el Representante Legal.

Verificacién de Quorum: Al llamado a lista respondieron los sefieres Juan Carlos
Salas y Amparo Castafieda, (nicos Miembros de la Fundacién Ecohumana. Estando
presentes el cien por ciento (100%) de los Miembros de la Fundacién Ecohumana, se
constaté que habia quérum para deliberar y decidir validamente.

Estando presentes el sefior Juan Carlos Salas y la sefiorita Lina Marla Gémez, quienes
fueron nombrados desde Junio 3/16 como Presidente y Secretaria Ad Hoc de la reunion,
los mismos contindan en el ejercicio de sus funciones para la continuacién de la
Asamblea.

Se procede a deliberar sobre los puntos 5, 6, 8 y 9 del Orden del dia que quedaron
pendientes por evacuar, lo cual se hizo de la siguiente manera:

5) Lectura y aprobacién del texto de Reforma Estatutaria conforme a lo previsto en
reunién de Asamblea Extraordinaria contenida en acta 69/15 y de conformidad con
proyecto de reforma estatutaria originado por decisiones contenidas en dicha acta.

Se procede a leer primeramente cadz Capitulo vigente de los Estatutes y a continuacién
el texto propuesto para su reforma, a efectos que sea aprobade uno por uno, hasta lograr
la aprobacién total, asl:

Texto vigente:

CARITULO
NOMBRE DOMICILIO DURACION Y NATURALEZA

ARTICULD 1-NOMBRE: La entidad se dengminara FUNDACION ECOHUMANA PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLD HUMAND INTEGRAL  SOSTENIBLE, pero podrd usar como nombre abreviado FUNDACION
ECOHUMAMA. Entidad da cardcter privado, de uliidad comudn, &in &nima de lucro, de nacionalidad colombiana, la cual
estard bajo el contrel y vigilancia de la Secretaria Juritica de la Gobernacidn de Boyacd y cuyas actividades sstardn
cefiidas a la Constitucidn Polibca, 8 las Leyes de la Republica y a los presente Estatutos.

ARTICULD 2 - DOMICILIO; La Fundacidn tendra su domcilio en la ciudad de Vila de Leyva, Departamento de Boyacd y
podré establecer sucursales o agencias en olras regiones del pais o cel exterior.

ARTICULO 3.- DURACION: La Fundacidn tendrd una duracién indafinda, pero podrd disolverse €n cualquier momento per
voluntad de las rsembros de canfarmidad con los presentes Estatutas, o por mandato legal.

ARTICULD 4- NATURALEZA La Fundacidn carece dé anima de lucro y por consiguients, &n ningln momanta, ni sus
bienes, ni sus bareficios, valorizacidn, utilidades o réddos ingresardn al patrimonio de personas naturales o |urldicas
diferentes, en calidad de distribucidn de utiidades, como tampoco en caso de hiquidacidn de |a entidad, ni directamente, ni a
ravés de oiras personas naturales o juridicas. Las utilidades de la Fundacion serdn aphtadas al cumplimients de los fines
que #lla persigus, Las directrices fjadas por los Fundadores no podran ser atteradas.

Texto propuesto:

CAPITULO |
NOMBRE DOMICILIO DURACION Y NATURALEZA
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ARTICULO 1.-NOMBRE: La entidad se denominara FUNDACION ECOHUMANA
PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
SOSTENIBLE, pero podrd usar como nombre abreviado FUNDACION
ECOHUMANA. Entidad de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de lucro,
de nacichalidad colombiana, la cual estard bajo el control y vigilancia de la
Gobernacion de Boyaca y cuyas aclividades estaran cefiidas a la Constitucién
Politica, a las Leyes de la Republica de Colombia y a los presente Estatutos.
ARTICULO 2.- DOMICILIO: La Fundacién Ecohumana tendra su domicilio en la
Ciudad de Vila de Leyva, Departamento de Boyaca, pero podra trasladar su
domicilio a otro lugar o establecer sucursales o agencias en otras regiones del
pais o del exterior, casos en los cuales debera dar aviso a la Entidad que ejerce
las funciones de vigilancia y control.

ARTICULO 3.- DURACION: La Fundacién Ecohumana tendra una duracion
indefinida, pero podra disolverse en cualquier momento por veluntad de los
miembros de conformidad con los presentes Estatutos, o per mandato legal.
ARTICULO 4.- NATURALEZA: La Fundacién Ecohumana carece de animo de
lucro y por consiguients, en ningn momento, ni sus bienes, ni sus beneficios,
valgrizacidn, utilidades o réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales o
jurldicas diferentes, en caidad de distribucién de utiidades, como tampoco en
caso de liquidacion de la @ntidad ni directamente, ni a través de ofras personas
naturales o juridicas. Las vilidanes ce la Fundacion Ecohumana seran aplicadas
al cumplimiento del Objeto. Las draciicas fladas per los Fundadores no podran
ser alteradas.

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo |,
Articulo 1, 2, 3 y 4 fue puesto a consideracion de la Asamblea General para su
aprobacién, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes.

Texto vigente:

CAPITULO N
DEL CBJETIVG
ARTICULD 5- DBJETIVG. El Rn principal de la Fundaoén es promover el desarmolls humand imegral sosiendls,
gntandéndose por tal, el proceso de ampliar 135 opcones de LS pesonas, abarcandd el espactio lotal de opciones
humanas. cesds su ermtarmo fisico, desarrolld 08 aplitudas, valores y Capandaces y s ptlzacdn producinvg, teniendn en
cuenta 1g Interacoicn dé las personas con &l medio ambients, promovienda el Mane)d aJ8Cuadd 08 K05 racunsos naturales
pare garartzar las aportunidades da futuras generacanes Para &l cesarrollo del eoetive, L Fundacidn podrd realizar las
sguenies actividades
. Epcutar estudos mvashgacionas, psesorias, consulorias, programas y proyedios gue promuevan el desamollo
Rumana, socidl y Comenitano
«  [ngeflar y realizar tafleres, cursos de sensbiizacsdn, capachacién y divulgacidn, conferencias, seminarios,
congresos y demis aventos encaminados haca ka promocidn del desamolo humand y comuniario
»  Promover y reakzar 1 sensibilzacidn de las comunidades respecio al manejo adecuaddo de koS Mourios naturaies
y desarrlla sostenmibie a traves de 3 educacsdn ambiental
»  Realizar, patrocinar y difundic estudios. investigaziones y exg4nentas gue puedan slevar |a calidad de vida de |3
poblacidn &n un amblente de convivencla pacifica, participacdn democritca y desarrold ststenitie
+ Elaborar proyectos ¥ e@cutar acciones que propendan por | recuperacidn, conservacidn, Mmanejd adecuado,
aprovechameents ¥ udd de os recursss naturales renovabios
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»  Impulsar y desarrollar programas y proyectos que promuevan el turisma ecolbgico. la recreaciin y el deporie

coma pane del desarrolls humano y socaal integral sostenible
e Fomentar &l desardlle de mctvidades y'a evenios agroindustriales, culturaies, artesanales. @gTopacuarios,

silvopasiofies, deportivos, educatvos, recreativos y da promocin da a salud, de la muier, del nifio y dal ser
humano #n lodas sus dimensiones cen el fin de mejorar su calidad de vida.

e Dsehar y constiuir parguas, jardines. ceniros recrealivos y deportrvod para beneficio 8ocial.

«  Proyectar, disehar y ejecular contralos e interventorias de obras Civiles que benaficen a la comunidad

s Pealzar osesorias y consultorias en planificacidn ambiental y ordenamiento termofial g2 los municipio de
Calombia.

e Realizar invesligacén y divuigacion sobre la recuperacisn, preservacidn y desarallo del painmonio histarico,
cuttural, artistico, artesanal y ambiental de la Republica de Colombia

+  Elaborar estudios de declaracidn de efecto ambiental

«  Trahajar por la equidad de género y la promocsdn de la mujer,

+  Partcipar en concursos, convocalorias y icitaciones que tengan obietvos afines con el cbjeto princigal de 1
Fundacifn

& Canalizar adecuadamenta los apories y donaciones procedentes dal sector piblico o privado nasonal o
imemac:onal, cuya destnacion s&a compatible con el objeto princspal de |2 Fumdacidn

ARTICULD E- En desarrclle de su objetiva la Fundacidn podrd adquine, manejar y enajenar toda clase dé benes, @
cualauier tituby, gravarios y bmiar su dominia; fenarlos o enfragarkes a tiulo precaria, dar y recibir dineéros en mulug, Girar,
gxiender, protestar, aceplar, endosar y en general negociar toda clase de nstrumentss regociables y aceptar O Cader
créditas, NOVAr obbgamones; cesgnar apoderados judiciales y extrajudiciales, Iransgir y comprometar oS asunics en que
tenga 0 pueda taner aigun inferés, y en general celebrar toda especia de actos o contratos autonzadcs por la Ley

Texto propuesto:
CAPITULO Il

OBJETO

ARTICULO 8- OBJETO: El fin prinznal de la Fundacion Ecohumana es promover
el desarrollo humano integral sos:=mb'e, entendiéndose por tal, la interaccion de
las personas con su entorno, para satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para
atender sus propias necesidades

ARTICULO 6.- ACTUACIONES PARA DESARROLLAR SU OBJETO Para el
desarrollo del Objeto, la Fundacién Ecohumana podra realizar todo tipo de

actividades licitas que requiera

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo I,
Ariculo 5 y 6 fue puesto a consideracion de la Asamblea General para su
aprobacidn, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por

ciento {100%) de los asistentes.

Texto vigente:
CAPITULC NI
DE LOS MIEMEROS

ARTICULD 7. Son msembros de la Fundacion todas las personas naturales que suscribieran el acta da constitucidn v las
parsonas naturales o juridicas que posteriormente solcien su admisién y esta s2a aceptada por la Asamblea de acuerdo
con el Reglaments que para ol efecto se expida.
ARTICULO 8 - CLASES DE MIEMEROS: Los miembrs de la Fundacidn son;

a) FUNDADORES: Los que habianda hecho su respeciive apona scondmico, suscribiencn el Acta de Constiucbn

b} ACTIVMOS O ADHERENTES: Son parsonas naturales o juridicas que con pestericridad a [a fundacién tramiten fu

admisién y #sta sea aceptada por la Asamblea y hayan efectuado los aportes flados por la misma
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¢) BENEFACTORES: Anquellas parsonas naturales o juridicas que deseen vincularse Fflantropscamants con
donaciones o aportes de cualquier orden ¥ que con esle caricier hayan sido o fusren aceptadod por la Junts

Directhva

PARAGRAFD 1: La Fundacidn levard un kbro de Miembros, donde registrard las adhesiones y reliros de los Mismbros
Fundadores, Actvos y oe ks Benefactores
PARAGRAFD 2: Los Membros activos gue soliciten su admisién y los benefactores, deberdn dejar constancia epiela
sobire la procedencia ligita de los dineros yio biened de cualquier lipe que donen & la Fundacisn
PARAGRAFO 3 Queda prohitsdo a los Miembros yio funcionanos de la Fundacion.
s El trato gescortés, imespetuoss, @greswo yio desconsderado entre ks miembros, sus representantes y los
funcionanos da la Fundacién
B Viclar los derechos da propiedad imtelectual.
¢ Utlizar kos recursos de ld Furdacdn para su benefico personal © sutorizar préstamos de les dineros de 18
Fundacidn a terceras perscnas o @ las propios directivos 0 @ sus familiares
d Candidatizarse para un cargo publico de eleccsn popular mientras ocupe um cargo cualquiera que este $2d,
gdentro da la Fundassdin, o dentrg el afo siguiente a la fecha de reliro del cargo.
e, Abandanar gin previo aviso de minimo 45 dias, los compromises adquirdos con e Fundacidn
El incumplimiento de estas reglas dard lugar a expulsidn con |a pardida de todos los reconocimientos, sin peruicio del
ejercicio de las acciones 8 favor de |8 Fundacitn para cbtener la indemnizacidn de ks perjuicios que e incumplimienta le
caussa.
PARAGRAFO 4. Los Miembros que incumglan los presentes Estalutos se hardn acreedores a sanciones tales coma &l
llamado de afencién verbal o escrito ¥ 1a suspansian temparal o definitiva, de acuerdo con lo que establezca La Asamblea
General. En caso gue el incumplmients a los Estatutos ocasione peruiciss @ @ Fundacitn, ésta podrd exgir del incumplida
la Indemnizacshn eomrespondenie. En todo caso, 8l implicado sa le garantizard su derecho a la defensa
PARAGRAFD 5 REQUISITOS Y CALIDADES GENERALES Para ser Mismbro activo de la Fundacan

& Haber s«do admitido por la Asamblea da |a Fundacidn y habaer pagada el aporte fiada por esta
b. Demostrar interés por colaborar con la Fundacidn medianta un trabajo desinterésads y cestatads para el
desamolin de su objeto socal o mediare resutades posdnos obiendss en labores similares 8l objeto de la

Fundacidn

¢. Estar comprometdo con prncipsos morales y de transparencia en todos sus asios

d.  Aceptar gue la Fundacién Ecohumana no bene interesés polticos ni rehgiosss y por ke tanta, obligarse & no
wtikzar en forma alguna la Fundaodn o el eventual cargo qua ocupa €N la msma, con 1ales finas

PARAGRAED & Cualquier integrante de la Junta Dvectva gue duratle lres meses continucs evidencs inacthidad.
inhebiidad o incapasdad sin justficaciin serd suspendds definfivamente y reemplazadeo de acuerdo a ko establecico en loa

presertes Estatutos

FARAGRAFD 7 La Asamblea General podra ravocar |3 elecsdn d¢ cualgulera de los integrantes de 13 Junta Directiva, una
vez comprobasa el incumplimients rederado de sus funcianes, 13 vislacign de los Estatutos o del Reglamenio Interng. En
cualgulera de los casos, el o kos implicadns deberdn ser pecuchadas en sus descargos antes de tomar cualquier decision

por mayoria simple de velos

PARAGRAFC B REQUISITOS ESPECIALES. Aurmal s 0w grienones requisiios gendrales sa establecen los siguenies

particulares: : .
Para los cargos de Director Ejecutivo, Revisor Fiscs! Soriredton Admingtrativo y Financero, Subdirector de Gesbdn y
Subdirector de Proyectos ks candidatos deben demasirar sy danedad. Parae ser Membro de la Junta Direcliva los

candidatos deben demostrar su integndad moral.
Texto Propuesto:

CAPITULO Wil

MIEMBROS, FUNCIONARIOS, PROCESO SANCIONATORIO
ARTICULO 7. MIEMBROS: Son miembros de la Fundacion Ecohumana todas las
personas naturales gque suscribieron el acta de constitucién, y las personas
naturales o juridicas que posteriormente soliciten su admision y esta sea aceptada
por la Asamblea de acuerdo con el Reglamento que para el efecto se expida. La
vigencia de la membresia en todo caso sblo se extiende hasta cuando los
miembros renuncien o se retiren por cualguier motivo y su retiro sea informado al
Ente Fiscalizador, y/ o registrado en la Cdmara de Comercio o la entidad que haga
sus veces, si a ello hubiere lugar
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ARTICULO 8.- CLASES DE MIEMBROS: Los miembros de la Fundacion

Ecohumana son:
a) FUNDADORES: Los que habiendo hecho su respectivo aporte econémico,

suscribieron el Acta de Constitucién. Su vinculacién con la Fundacion
Ecchumana es hasta cuando manifiesten en forma expresa su voluntad de
renunciar a la misma.

b) ACTIVOS O ADHERENTES: Son personas naturales o juridicas que con
posterioridad a la fundacién tramiten su admisién y ésta sea aceptada por la
Asamblea General y hayan efectuado los aportes fijados por la misma. Su
vinculacién con la Fundacién Ecohumana es hasta cuando manifiesten en
forma expresa su voluntad de renunciar a la misma o, como consecuencia
de la decision confirmatoria de la Asamblea, donde se decrete su expulsion,
previo agotamiento de proceso sancionatorio.

c) BENEFACTORES: Aquellas personas naturales o juridicas que deseen
vincularse filantropicamente con donaciones o aportes de cualquier orden y
gue con este caracter hayan sido o fueren aceptados por la Asamblea
General. Su vinculacién con la Fundacién Ecohumana es hasta cuando
manifiesten en forma expresa su voluntad de renunciar a la misma o, como
consecuencia de la decision confirmatoria de la Asamblea, donde se
decrete su expulsian, previo agotamiento de proceso sancionatorio.

PARAGRAFO 1: LIBRO DE MIEMBROS: La Fundacién Ecohumana llevara un
libro de Miembros, donde registrar3 las adhesiones y retiros de los Miembros
Fundadores, Activos y de los Benefaclares.

PARAGRAFOQO 2: CONSTANC:A OE PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS A
APORTAR: Las personas nat.ra-= o juridicas que soliciten su admision como
Miembros Activos y los que scliciten ser vinculados como Miembros Benefactores,
deberan dejar constancia expresa sobre la procedencia licita de los dineros y/o
bienes de cualquier tipo que aporten o donen a la Fundacién Ecohumana.
PARAGRAFO 3: REQUISITOS Y CALIDADES GENERALES PARA SER MIEMBRO: Se

requiere;
REQUISITOS Y CALIDADES GENERALES PARA SER MIEMBRO: Se requiere:

a. Haber sido admitide por la Asamblea General y haber pagado el aporte fijado por

ésta.
b. Demostrar su compromiso por colaborar con la Fundacién Ecohumana mediante

un trabajo desinteresado y destacado para el desarrollo de su Objeto o mediante
resultados positivos obtenidos en labores similares al Objeto de la Fundacion
Ecohumana.
c. Estar comprometido con principios morales y de transparencia en todos sus actos.
d. Aceptar que la Fundacién Ecohumana no tiene intereses en cargos publices, ni
religiosos y por lo tanto, obligarse a no utilizar en forma alguna la Fundacién
Ecohumana o el eventual cargo que ocupe en la misma, con tales fines
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PARAGRAFO 4. REQUISITOS ESPECIALES PARA OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS.
Ademas de los anteriores requisitos generales se establecen los siguientes particulares:
Para los cargos de Revisor Fiscal, Miembro Junta Directiva, Presidente Ejecutivo, Director
Administrativo, Director de Gestion y Director de Proyectos los candidatos deben
demostrar su idoneidad.
PARAGRAFO 5: PROHIBICIONES ESPECIALES A MIEMBROS Y/O
FUNCIONARIOS: Queda prohibide a los Miembros y/o funcionarios de la
Fundacidén Ecohumana:

a) El trato descortés, irrespetuoso, agresivo y/o desconsiderado entre los

miembros, sus representantes y los funcionarios de la Fundacién

Ecohumana.

b) Violar los derechos de propiedad intelectual.

¢) Utilizar los recursos de la Fundacion Ecohumana para su beneficio
personal: o autorizar préstamos de los dineros de la Fundacién Ecohumana
a terceras personas o a los propios directivos o a sus familiares.

d) Candidatizarse para un cargo de eleccién popular mientras ocupe un cargo
cualquiera que este sea, dentro de la Fundacién Ecohumana, o dentro del
afo siguiente a la fecha de retiro del cargo.

e) Abandonar sin previo aviso de minimo 45 dias, los compromiscs adquiridos
con la Fundacién Ecohumana.

El incumplimiento de estas reglas dara lugar a expulsién con la perdida de todos
los reconocimientos, sin perjuicio del ejercicio de las acciones a favor de la
Fundacion Ecohumana para obtener la indemnizacién de los perjuicios que el
incumplimiento le cause.

PARAGRAFQ 6. PROCESO SANCIONATORIO A MIEMBROS DE LA
FUNDACION ECOHUMANA: los Miembros que incumplan los presentes
Estatutos se haran acreednres a sanciones tales como el llamado de atencion
verbal o escrito, revocatona e su oninamiento, suspension temporal o definitiva
y expulsién definitiva. La Asambiea Uencral es el érgano competente para iniciar y
llevar a cabo el proceso sarcionatorio contra miembros de la Fundacion
Ecohumana. En caso que el incumplimiento a los Estatutos ocasione perjuicios a
la Fundacién Ecohumana, ésta podra exigir del incumplido la indemnizacién
correspondiente. En todo caso, al implicado se le garantizara su derecho a la
defensa, el cual podra ejercer en forma escrita, ante la Asamblea General. El
Proceso Sancionatorio contra Miembros de la Fundacién Ecohumana, se rige por
lo dispuesto en el Codigo General del Procese, para un Proceso Verbal.
PARAGRAFO 7. PROCESO SANCIONATORIO A FUNCIONARIOS NO MIEMEROS DE
LA FUNDACION ECOHUMANA: Cualquier funcionario que evidencie inactividad sin
justificacién, inhabilidad o incapacidad, sera suspendido definitivamente y reemplazado de
acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos. La Asamblea General es la
competente para iniciar y llevar a cabo proceso sancionatorio contra Miembros de la Junta
Directiva. Esta a su vez es la competente para iniciar y llevar a cabo proceso
sancionatorio contra funcionarios de la Fundacidén Ecchumana que no sean Miembros de
la misma.

La Asamblea General o la Junta Directiva, segin el caso, podran revocar el
nombramiento de cualquiera de los funcionarios, una vez comprobado el incumplimiento
reiterado de sus funciones, la violacién de los Estatutos o del Reglamento Interno. En
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cualquiera de los casos, el o los implicados, deberan ser escuchados en sus descargos
antes de tomar cualquier decisién por mayorla simple de votos. Los descargos deberan
presentarse por escrito ante el érganc que adelante el proceso sancionatorio, dentro de
los diez (10} dlas habiles siguientes a la notificacidn al funcionario de la decisién de
vincularlo al proceso sancionatorio. El drgano que adelante el proceso sancionatorio
dispondra de diez (10) dias habiles contados desde el recibo de los descargos, para emitir
su decisidn final. Todas las decisiones de la Junta Directiva en materia sancionatoria
podréan ser recurridas ante la Asamblea General.

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo 1,
Articulos 7 y 8, Paragrafos 1 a 7, fue puesto a consideracién de la Asamblea
General para su aprobacién, lo cual se hizo de manera undnime y con el voto
favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes.

Texto vigente:

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9-La direccidn y administracion de la Fundazidn estard 8 cargo de los siguisntes drganos de administracidn:
+«  Asamblea General conformada por los merbios fundadores y activos.

La Junta directiva elegida po "a Asambléa Ganaral

Director Ejecutive nombrada por iu Asamblea Genaral

Revisor Fiszal, nambrada pu 1o Asgmbies Soners

Subdirectar administrative y Teadece

. a2 »

. PARAGRAFO Los Membros de oa cedla Drectiva y de la Asamblea General podrdn parbicipar en el desarralio
operative o8 programas, prevectod ¢ 2 tvidnges da la Fundacion

Texto propuesto:

CAPITULO IV

DIRECCION
ARTICULO 9.- ORGANOS DE DIRECCION: La direccién de la Fundacién
Ecohumana estara a cargo de los siguientes organos:
+« Asamblea General constituida por miembros activos cuya membresia esté
vigente.
¢ Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General
« La Junta directiva elegida por |la Asamblea General

PARAGRAFQO: Los Miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva
podran participar en el desarrollo operativo de programas, proyectos y actividades
de la Fundacién Ecohumana.

Aprobacién:
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El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capltulo IV,
Articulo 9 y paragrafo, fue puesto a consideracion de la Asamblea General para su
aprobacién, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes.

Texto vigente:

CAPITULO W
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 10.- LA ASAMBLEA GEMERAL: Es el Srgang maximo de administracién de la Fundacién, sus dacisiones san
obligatorias para todas los |ntegrantes, siempre que e hayan adoptado de conformidad con las nomnas legales, estatutarias
y reglamentarias.
La Asamblea General estars conformada por los Miembros Fundadores y los Miembros Activos de la Fundacion.

ARTICULD 11.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GEMNERAL:
1) Elegir por maygria gbsoluta kos miembros de 13 Junta Directva
2] Elegir por mayeria de vatas al Director Eppcutive v 8l Revisor Fiscal
1) Aprobar los informes qua le presenta la Junta Directiva y o Rewvisor Fiscal
4} Aprobar kos presupuestos de la Fundacién
&) Reformar los estatutos
&) Decretar la diasfucidn de la Fundacitn
Ty Decretar la expulsidn de miembros y la mposicion de sancicnes a3 éstos
B)  Rewvocar la eleccidn de cualquiera o los miembros de la Junta Dectva por incumplimiento de sus funciones.
91 Autarizar b vinculacidn da Augvos mMembos
10) Fijar los aportes de ingresa a la Fundacian y'o ias cudtas Je sosténimianto
11) Las demas funcsones que be cormespondan como aulondad suprema,

PARAGRAFO No obstante 125 faculades sxpresss a3ijmidas en o3 sstatutos & otros drgancs de administracitn coma la
Junia Directrva, la Asamblea General se sewsryg 3 fa00mad oe nambear y remover lbremente 3 cualquler miembro u drgang
de administracidn de la Fundacidn y asgrar g moedle a5 fuooones 38 S30a wha da os nombrados por dicho drgand.

ARTICULD 12 - REUNIONES ORDINARIAS - Lo Asa ~ned (Zomea 36 recnad de manera ordinara una vez al afig, antes
del 31 de Marzo en el sitio y hora que @l Deester o erpiy s detaraing mediante convocatoria escrita realzada al menos con
15 digs e antelacion, dingda por corred electraniog ¢ fia .o @ todos 108 Membros. En el caso que el Director Ejecutivo no
convogqua a 1a rewnidn prdinana de la Ssaminlea, estu 9 teunid por derecho propio el itime comings de marzo a las 830
& &0 |3 sede de [a Fundacidn cuya drscoen apainoerd reqistrada en la Camara de Comercio ce Villa de Leyva.
ARTICULD 13- REUNIONES EXTRADRDINAKIAS La Asambles General se reunird extraordinaniaments cuando la Junta
Directrva © el Direclor Epecutive o @l Revisor Fiaca' la convoque mediantd comunicasdn escrta difigida a los Membros a
sus comens electrdnicas o a su direccidn flsica. al menas con cnco (2) dias de antelacdn. En las reuniones extracrdinarias
s0lp podrd tratarse el orden del dia fyado en la convocatoria El quérum para deliberar serd el mismo que es'os estatutos
exigan para la Asamblea Ordinana

ARTICULO 14- QUORUM: Habrd guérum para deliberar y decidir con la esistencia fisica o medante reprasentacion
vilidamente ctargada de la mitad mds wnd de |3 tolalidad de ks Miembros Fundadores y Actves inscritos gue se
ercusnifen @ paz y salvo con |a Fundacidn, cuya membresia se encuentre vigente. Sino se logra el quirum deliberatono,
la Asamblea General se reunird en el misma stio y @ la msma hora ocho dias habdes despuds y las decisiones se tomarin
con el voto favorable de la mitad mas uno de 105 asistentas

PARAGRAFO 1. Para decretar la disolucién de la Fundacidn y para reformar Estatutos se requieren los votos del sstenta
por clente (T0%) de 1a totalidad de los Miembros Fundadores y Activos

PARAGRAFD 2. A las reunionas ardinanas y exiracrdinarias de la Asamblea Genaral, podrdn asistir con ¥oz pero sin volo,
los Membros Benefaciores

PARAGRAFD 3. Para la realizacién de las rewniones virtuales debard tenerse al final & regstro oa las decizsionas, las
cudles seran valdas de acuerdo a lo establecido por la Ley 222 de 1995

PARAGRAFO 4 La susencia de cualguiera de los miembros a dos (2) asambleas consecutivas en las qua tampoco s& haga
representar vad'ikdamente, dard lugar 8 |2 suspensidn defintva de su membresia. En consacuencia, una vez aprobada la
imposiciin de la sancién de suspensitn definidiva da mambrasia por la Asamblea General, no se contard como Miembro de
lg Fundacign para efectos de quérum. En caso do suspensién definitiva, la persona sancionada podrd solictar con

posteriondad la admisidn como Miambro de la Fundaciin,
Texto propuesto:

CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL
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ARTICULO 10.- FACULTADES Y CONFORMACION: Es el 6rgano méaximo de
direccién de la Fundacién Ecohumana, sus decisiones son obligatorias para todos
los integrantes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas

legales, estatutarias y reglamentarias.
La Asamblea General estard conformada por los Miembros Activos de la

Fundacion Ecohumana cuya membresia esté vigente.

ARTICULO 11.- FUNCIONES:

1) Establecer el Direccionamiento Estratégico Institucional de la Fundacion
Ecohumana.

2) Elegir por mayoria absoluta al Revisor Fiscal, a los miembros de la Junta
Directiva y al Presidente Ejecutivo.

3) Aprobar los informes anuales que le presente la Junta Directiva y el
Presidente Ejecutivo.

4) Aprobar los presupuestos de la Fundacion Ecohumana.

5) Reformar los Estatutos.

6) Decretar la disolucién de la Fundacién Ecohumana.

7) Iniciar y desarrollar hasta su culminacién proceso sancionatorio contra
miembros de la Fundacién Ecohumana y conccer en segunda instancia de
las sanciones impuestas por la Junta Directiva a funcionarios no miembros
de la Fundacion Ecohumana.

8) Amonestar y/o Revocar la elecciéin de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva por incumplimient2 du us funciones.

9) Autorizar la vinculacion de nusves mueirbres.

10)Fijar los aportes de ingreso a 'a Furdacién Ecochumana y/o las cuotas de
sostenimiento.

11)Las demas funciones que le correspondan como autoridad suprema.

PARAGRAFO: No obstante las facultades expresas asignadas en los Estatutos a
otros drganos de administracion, la Asamblea General se reserva la facultad de
nombrar y remover libremente a cualquier miembro u érgano de administracion de
la Fundacién Ecohumana y asignar o modificar las funciones de cada uno de los
nombrados.

ARTICULO 12.- REUNIONES ORDINARIAS : La Asamblea General se reunira de
manera ordinaria una vez al afio, antes del 31 de Marzo en el sitio y hora que el
Presidente Ejecutivo determine, mediante convocatoria escrita realizada al menos
con 15 dias calendario de antelacidn, dirigida por correo electrdnico o fisico a
todos los Miembros. En el caso que el Presidente Ejecutivo no convoque a la
reunién ordinaria de la Asamblea, esta se reunira por derecho propio el ultimo
domingo de marzo a las 9.30 a.m. en la sede de la Fundacién Ecohumana cuya
direccién aparezca registrada en la Camara de Comercio de su sede principal.
ARTICULO 13.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se
reunird extraordinariamente cuando el Revisor Fiscal, el Presidente de la Junta
Directiva o el Presidente Ejecutivo la convoquen, mediante comunicacion escrita
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dirigida a los Miembros a sus correos electronicos o a su direccion fisica, al menos
con cinco (5) dfas calendario de antelacion. En las reuniones extraordinarias solo
podré tratarse el orden del dia fijado en la convocatoria. El quérum para deliberar
serd el mismo gue estos Estatutos exigen para la Asamblea Ordinaria.
PARAGRAFO 1. QUORUM PARA DECRETAR LA DISOLUCION: Para decretar
la disolucién de la Fundacién Ecohumana y para reformar Estatutos se requieren
los votos del setenta por ciento (70%) de la totalidad de los Miembros Activos
cuya membresia esté vigente.

PARAGRAFO 2. ASISTENCIA DE MIEMBROS BENEFACTORES A las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, podran asistir
con voz pero sin voto, los Miembros Benefactores

PARAGRAFO 3. REUNIONES VIRTUALES Para |a realizacion de las reuniones
virtuales debera tenerse al final el registro de las decisiones, las cuales seran
validas de acuerdo a lo establecido por la Ley 222 de 1985.

PARAGRAFO 4. AUSENCIA REITERADA La ausencia de cualquiera de los
miembros a dos (2) asambleas consecutivas en las gue tampoco se haga
representar validamente, daré lugar al proceso sancionaterio en su contra, previsto
en el Capitulo lll, Articulo 8, Paragrafo 6 de estos Estatutos. En consecuencia,
una vez aprobada la imposicién de la sancién de suspensién temporal ¢ definitiva
de membresia por la Asamblea General, no se contara como Miembro de la
Fundacién Ecohumana para efectos de quérum. En caso de suspension definitiva,
la persona sancicnada podra solicitar con posterioridad ante la Asamblea General,
la admisién como Miembro de la Fundacion, decisién que sera discrecional de la
Asamblea General.

ARTICULO 14.- QUORUM: Hanra auérum para deliberar y decidir con la
asistencia fisica 0 mediante reorezenis: o vahdamente otorgada de la mitad mas
uno de la totalidad de Ios Miembo: Activos inscritos, cuya membresia esté
vigente, que se encuentren a paz ¥ sai+% con la Fundacion Ecohumana. Si no se
logra el quérum deliberatorio, la Asambi=a General se reunird en el mismo sitioy a
la misma hora ocho dias habiles dezpues vy las decisiones se tomaran con el voto
favorable de cualquiera que sea el nimero de los asistentes

Aprobacion:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo V,
Articulos 10 y 11 con su paragrafo, articulos 12 y 13 con sus paragrafos 1a 4, y el
articulo 14 , fue puesto a consideracion de la Asamblea General para su
aprobacion, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento {100%) de los asistentes

Texto vigente:

CAPITULOW
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULD 15.- LA JUNTA DIRECTIVA: Estard compuesta por CINCO (5) Miembros: que podrén ser o no miembros de la
Fundazlén Presidenta, Vicepresidante y Secrelario y dos vocales. Los Miembros de la Junta Directiva seran elegidos para
perodos de un (1) afo por 3 Asamblea General.
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PARAGRAFD 1: Los Miembros de la Junta Directiva podrdn ser reelegidos y si por cualguier motive no se hiciers
cparunamente la eleccén, los nombrados anteriomments continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta que s+ haga la

nugva ehecclon
PARAGRAFD 2 Se entenda que si la eleccién s hace después de comenzado un pericdo, lgs nombrados ejercerdn sus

cargos durante &l resto de dicho perlado.
PARAGRAFC 3 La renunca o ausancia defintva de slguno de los miembros de la Junta Directiva cbiligara a la reunidn
extracrinara de la Asamblea General para elegir gl dignatario dal cargo vacante
PARAGRAFO 4. Podran postularse para ser miembros de la Junta Direclva los  Membros fundadares y los Membros
actvos de la Fundasén, También pueden postularse y ser elegidos como Membros de la Junla Directiva las personas
naturales que ademas de mostrar su integridad para hacer parte de lg msma, manifiesten su nlarés @n colaborar con el
legro de kas objetvos de la Fundacion.
PARAGRAFO & Los miembros da la Junta Direcliva no podran tener parentesco de consanguinidad ni de afinidad con el
Ravisor Fiszal de la misma
Podran ser Asesores de la Junta Directva persanas naturales o juridicas migmbros o na da la Fundacan,
ARTICULD 16 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
1) Establecer conjuntamente con EL Directer Ejecutive, el Direccionamients Estratégico de la Fundacidn
7} Dar sopore como drgano consuttor, al Director Ejscutvo ¥ @ los Subdirectores, para el cumplimienta da los
obyetivos de la Fundacidn
3} Disponer que se celebre o ejacute cualquier acto, convenio o contrato comprendida dentro del objets de la
Fundacién, cuando estos actos o contratos superen los diez (10) sa'arios minimes mensuales legales vigentes
[SMMLY).
4) Elegir los dignatarios de la Junta Directiva.
§) Elegir al Subdirector Administrative y Financiero y @ los demas Subdirectores que requiera la Fundacitn para &l
logro de sus abjetivos.
&) Decidir si deben ser aceptados o rechazadas los legados, donaclones o herenclas que $& hagan a la Fundagion.
7) Fiarlas tarfas que debe cobrar [a Fundacidn por sus senvicios
B8y Crear los cargos necesarios para e! funcionamiento de la Fundacién,
8 MNombrar sus 3€50res y crear comites para asesorar a la Junta Directva en los diverses objetivos y tareas si
fuere necesarna.
10) Planear, dingir y wigilar las polibcas financieras y €l manejo ecandmico de la Fundacsin
11} Elaborar, aprobar y hacer cumplr el reglamenta para su propio funcionamients y 1 de los diversos arganismaos y
dependencias de la Fundacidn
12) Convocar 2 las reuniones de Asamblea Ganerai, cLandd considera ABSELARI0.

13) Presentar cada afio a la Assmblea »n cooweis esn gl Revisor Fiscal un informe sobre las actividades
desarrofiadas y los estados franceras fe i & unnacidn,
ARTICULO 17.- REUNIONES La Jurta Duectiva == reu r3 cidinanamenie cada dos meses, de manera extragrdinaria

cuando o considers NEcesanc o cuando 52 onrwi-ada na o Presidente de la misma, por el Director Ejecutiva, o por el
Revisor Fiscal A las reunlones de Junta Direcliva aesston gos voz perg sin volo @1 Revsor Fiscal y el Director Ejecutivo
cuando sean convacadas
ARTICULD 18 - QUORLUM. El quérum deliberatonn y decisorio requiere la présencia de tres (3) de (03 masmbros de la Junta
Directiva.
ARTICULO 1% - FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
DEL PRESIDENTE:

1) Convocarala Junta Directiva @ reuniones exiraordinanas cuanda la esteme necesario.

2} Votar las propuestas que se encukniren para aprobacion da la Junta Directiva

3)  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y estatutos de la Fundacén

4)  Actuar comg modarador en las feunionas

5) Furmnar las actas que se levanten de cada reunian,

6 Las demas que le fije la Asamblea o el reglamenta Intemo.

DEL VICEFRESIDENTE:

La Junta Directiva de la Fundacian tendré un vicepresidente que reemplazara al Prasidenta &n sus gusencias lemporales.
Son funciones del Vicepresidente:

1) Asistir a [as reuniones da Junta Directiva

2]  Volar las propuestas qua ee encuentren para aprobacidn de la Junta Directiva
3]  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y estatutos de la Fundacidn

4) FRearplazar al Presidenie en sus ausenclas temporales.

5} Las demés que les asigne la Asamblea General o la Lay.

DEL SECRETARIO:
1) Asistic a las reuniones de Junta Directiva
2] Vatarlas propuestas que se encuentren para aprobacidn de la Junta Directiva
3]  Cumptir y hacer cumpkr los reglamentos y estatutos dae la Fundacitn.
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4)  Llevar ol |brg de registro de Miambros de la Fundacidn actualizado: ndmero, calidad y condicidn de todos ks

miembros de la Fundacién y dar fe de su condicidn,
5) Levantar las actas de las reuniones da la Asamblaa General y de la Junta Directiva y firmartas.

6) Llevary mantener actualizado el Libro de Actas
7] Todas squellas que le sefale la Asamblea o el Reglamenta intemno.

DE LOS VOCALES:

€) Asistit a las reuniones de Junta Direcliva _
7)  Votar las propuestas que se encuentran para aprobacién de la Junta Directiva
8) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y estatutos de la Fundaciin.

Las demas que le asigne la Asamblea General o la Ley
Texto propuesto:

CAPITULO VI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 15- FUNCIONES: La Fundacién Ecohumana tendra un Revisor Fiscal
elegido por la Asamblea General, el cual no puede ser miembro de ésta y debe
cumplir con todos los requisitos exigidos por la Ley colombiana para el desempefic
de dicho cargo. Sera elegido para periodos de un afio, pudiendo ser reelegido y
tendra las siguientes funciones generales:

1) Vigilar el cumplimiento del Objeto y las actividades Institucionales,

Funcionales, econémicas y financieras de la Fundacién Ecohumana y velar
por que se ajusten estrictamente a lo dispuesto por la Ley, la Asamblea
General, la Junta Directiva y los presentes Estatutos.

2) Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la Fundacion
Ecohumana.

3) Exigir de los funcionarios resgonsables la actualizacion de los registros
contables, asi como también dor.andar de los mismos la conservacion
adecuada de los archives y docurnanios contables.

4) Examinar todas las operacionss patrimeniales, inventarios, libros de
cuentas, comprobantes, facturas, titulos valores, certificados de donacién y
demas documentos que se produzcan en desarrollo de las actividades de la
Fundacién Ecohumana.

5) Certificar con su firma los balances de la Fundacién Ecohumana.

6) Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General y a la Junta
Directiva sobre las irregularidades que advierta y sugerir las medidas que
sea indispensable adoptar.

7) Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la
Fundacibn Ecchumana con particular referencia a la ejecucién
presupuestal.

8) Asistir a las reuniones de Junta Directiva con voz pero sin voto.

9) Las demas funciones que le asigne la Asamblea General y/o la Ley.

El Revisor Fiscal tendra un suplente que lo reemplazard en sus faltas
transitorias o absolutas, mientras se elige un nuevo titular. En el evento que la
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Revisoria Fiscal sea ejercida por una persona juridica, ésta debe nombrar a la
persona que actuard como Principal y a su Suplente.

Aprobacién:

El textc de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo VI,
Articulo 15 , fue puesto a consideracién de la Asamblea General para su
aprobacion, o cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento {100%) de los asistentes.

Texto vigente:

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 20.- La Fundacién tendré un Director Ejecutivo, representante legal de la misma, elegido por la Asamblea
Geanaral para pericdos de un (1) afo, el cual podra ser reelegido.
ARTICULO 21.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
+«  Establecer conjuntamente con la Junta Directiva el Direccionamiento Estratégico de la Fundacion.
Representar a la Fundacidn judicial ¥ extrajudicialmante.
Constituir apoderados judicales y extrajudiciales
Vigilar y coordingr el desarrcllo da las convenios o contratos celebrados por ka Fundacién,
Abrir cuentas en los manzos y girar sobre ellas Las cuentas bancarias o fiduciarias serdn manejadas
conjuntamente por la Directidn Ejeculiva yla Subdiresaidn Adminstrativa y Financiera
Cumplir y hacer cumplir 125 estaiutos, reglamentes y depasicones de la Asamblea y/ o 1a Junta Directva
. Proponer a la Jurta Directva el personal de la Fundagidn y celebrar para el efecta los contratos correspondientes.
. Suscribir como representarte lega’ de la Fundazion los actes o contratos gue para el cumplmiento de sus
cbjetivos deben expedrse o celerarse. previa gutsrizacon da la Junta Drectva cuanda a elio hubiere lugar,

«  Garantizar el rermal funciorarmems de fa Fundacicn pudends salcitar al Revisor Fiscal y & |a Junta Directiva el
SOparte qQue Sea Necesano pard My s 2o este propdsilo

- Administrar e patrimoniz de 5 futuiodn of acuesdo con o dispuesto por la Asamblea General, @ Junta
Direstiva v los estatutcs

+«  Convocar a sesiones ordinanas s, ¢ins 0 tanas a laAsamblea y a la Junta Directiva, cuando sea necesarno

«  Asislir @ las reuniones de 18 Jut " Doanky ¢ Asamblea General

« Presentar informes a la Asamove s Coeesa ¥ 8 fa Junta Directiva sebre 13 marcha y funcionamiento de la
Fundacidn.

* Presentar el presupuesto anual de |2 fundscids para aprobacién da la Asamblea General.
M Saolicitar a entidodes o experics las as=soriag que considers indispensables
¢ Lasdemds que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General

ARTICULO 22 - SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo tendrad un suplente, quien lo reemplazard
en sus ausancias absolutas o temporales. Este suplente serd propuesto por el Director Ejecutivo y aprobado por la
Asamblea. En el caso de ausencia absolula, la Asamblea General nombrard k mas pronto positie un nuevo Director,

Texto propuesto:

CAPITULO VII
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 16.- COMPOSICION: La Junta Directiva estard compuesta por cinco
(5) Miembros: que podran ser o no miembros de la Fundaciéon Ecohumana:
Presidente, Secretario, Tesorero y dos (2) Vocales. Los Miembros de la Junta
Directiva seran elegidos por la Asamblea General cada afio, pero podran solicitar
su reemplazo cuando no les sea posible atender de manera adecuada sus
obligaciones con la Fundaciéon Ecohumana. En ese caso, presentaran su renuncia
ante la Asamblea General explicando los motivos de la misma, pero continuaran
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en el ejercicio de sus cargos hasta que se haga la eleccién de su reemplazo y el

cargo fuere aceptado por el elegido.
PARAGRAFO 1: REELECCION: Los Miembros de la Junta Directiva podran ser

reelegidos y si por cualquier motivo no se hiciere oportunamente la eleccién, los
nombrados anteriormente continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta que se
haga la nueva eleccion.

PARAGRAFO 2: Se entiende que si la eleccién se hace después de comenzado
un periodo, los nombrados ejerceran sus cargos durante el resto de dicho periodo.
PARAGRAFO 3: AUSENCIA DEFINITIVA: La renuncia o ausencia definitiva de
alguno de los miembros de la Junta Directiva obligara a la reunién extraordinaria
de la Asamblea General para elegir al dignatario del cargo vacante.

PARAGRAFO 4: CALIDADES: Podran postularse para ser miembros de la Junta
Directiva los Miembros Activos de la Fundacién Ecohumana. También pueden
postularse y ser elegidos como Miembros de la Junta Directiva las personas
naturales o juridicas que ademés de mostrar su integridad para hacer parte de la
misma, manifiesten su interés en colaborar con el logro del Objeto de la Fundacion
Ecohumana.

PARAGRAFO 5: PROHIBICION ESPECIAL: Los miembros de la Junta Directiva
no podran tener parentesco de consanguinidad ni de afinidad con el Revisor Fiscal
de la Fundacién Ecohumana.

Podran ser Asesores de la Junta Directiva personas naturales o juridicas
miembros ¢ no de la Fundacion Ecohumana.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1) Dirigir y vigilar las politicas {insirtuc'cnales, Funcionales y financieras) de la
Fundaciéon Ecohumana.

2) Disefiar el plan de acoion ms:oiuve cnal a ejecutar por el Presidente de la
Junta Directiva y el Presidente iecutive

3) Dar soporte como érgano consutier al Presidente Ejecutivo de la Fundacién
Ecohumana, para el cumpiimiente del Objeto de la misma.

4) Disponer que se celebre o ejecute cualquier acto, convenio o contrato
comprendido dentro del Objeto de la Fundacion Ecohumana, cuando estos
actos o contratos superen los quince (15) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

5) Elegir los dignatarios de la Junta Directiva.

6) Elegir a los Directores de cada una de las Dependencias de la Fundacién
Ecohumana, excepto el Presidente Ejecutivo,

7) Decidir si deben ser aceptados o rechazados los legados, donaciones o
herencias que se hagan a la Fundacién Ecochumana.

8) Fijar las tarifas que debe cobrar la Fundacion Ecohumana por sus servicios.

8) Crear los cargos necesarios para el funcionamiento de la Fundacién
Ecohumana.

10)Nombrar sus asesores y crear comités para asesorar a la Junta Directiva en
los diversos objetivos y tareas si fuere necesario.
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11)Elaborar, aprobar y hacer cumplir el reglamento para su propio
funcionamiento y el de los diversos organismos y dependencias de la

Fundacién Ecohumana.
12)Convocar a las reuniones Extraordinarias de Asamblea General, cuando

considere necesario.
13)Presentar cada afic a la Asamblea en conjunto con el Revisor Fiscal un

informe sobre las actividades desarrolladas v los estados financieros de la
Fundacién Ecochumana.
14)Aplicar las sanciones en los asuntes bajo su jurisdiccion

ARTICULO 18.- REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses; de manera extraordinaria cuando lo considere necesario ¢ cuando
sea convocada por el Presidente de la misma, o por Presidente Ejecutivo, o por el
Revisor Fiscal. A las reuniones de Junta Directiva asiste con voz pero sin voto el
Revisor Fiscal, cuando sea invitado.
ARTICULO 19.- QUORUM: El quérum deliberatorio y decisorio requiere la
presencia de tres (3) de los miembros de la Junta Directiva.
ARTICULO 20.- FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA:
DEL PRESIDENTE:
1) Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo estime necesario.
2) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y Estatutos de la Fundacion
Ecchumana.
3) Las demads que le fije la Asamblea General o el reglamento interno.

DEL SECRETARIO:

1) Cumplir y hacer cumplir ios :eglamentos y Estatutos de la Fundacion
Ecohumana.

2) Llevar el libro de registro de Miembros de la Fundacién Ecochumana
actualizado y dar fe de su condicion.

3) Levantar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y firmarlas. El
Secretario es el custodio del Libro de Actas de la Junta Directiva

4) Las demas que le sefale la Junta Directiva o el Reglamento interno.

DEL TESORERO:

1) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y Estatutos de la Fundacion
Ecohumana

2) Administrar el patrimonio de la Fundacién Ecohumana de acuerdo con lo
dispuesto por la Asamblea General, la Junta Directiva y los Estatutos .

3) Garantizar que todas las operaciones financieras de la Fundacion
Ecohumana, asi como los registros contables de la misma sean oportunos y
estén cenidos estrictamente a la Ley y los presentes Estatutos.

4) Las demds que le asigne la Junta Directiva o el reglamento interno

Scanned with CamScanner



DE LOS VOCALES:

1) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y Estatutos de la Fundacién

Ecohumana ,
2) Reemplazar a los demas miembros, en sus ausencias temporales o

definitivas, caso en el cual tienen las mismas funciones del Titular
3) Las demas que le asigne la Asamblea General o el reglamento interno

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo VII,
Articulos 16 con sus paragrafos 1 a 5, articulos 17, 18, 19 y 20 fue puesto a
consideracién de la Asamblea General para su aprobacién, lo cual se hizo de
manera unanime y con el voto favorable del cien por ciento (100%) de los
asistentes

Texto vigente:
CAPITULDO VIl
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD

ARTICULD 23.- La Fundacién tendrd un Subdirector Administrative y Financiero que podrd ejercer las funcicnes de
Tesaorero, cuando este cargo esté vacante, cuyas facultades especificas son:

«  Administrar conjuntamente con el Director Ejecutivo el patrimenio de la Fundacidn de acuerdo con lo dispuesto per la
Asamblea General, |a Junla Directiva y los estatutos

«  Garantizar que todas las operaciones financieras da la Fundacidn, asl como los registros contables de la misma sean
oportunos y estén cefiidos estrictamente & la Ley y los presentes Estatutos

«  Garantizar que la infomacidn financiera 2e la Fundacién se encuentre siempre al dia, de acuarde con las cperaciones
que a diario se realicen, de lal manera gue sea pes:ble consultarla en cualguier momento.

e« Garantizar que los registros de la Fundacian @n las dierentes enlidades y organismos de control se actualicen
oporiuna y eficazmente,

« Asegurarse gue los Procesos y Procediemsantae sdmunaialvas y contables aprobadss por la Junta Directiva de la
Fundacién, sean cumplidas y aplicadnos por &l peonal yio asesores de la Fundasion.

s  Abrir cuentas en los bancos y girar sobre elias Las cuentas bancarias o fidutanias seran manejadas conjuntamente
por la Direccidn Ejecutiva y la Subdireccion Admanlstratva y Financera

+ Informar permanentemente al Directer ejecutvo y 8l cortader sobre las operaciones financieras y contables de la
Fundacion,

« Presentar informes al Revisor Fiscal ¥ a la Junta Directiva sobre la situacidn econdmica y administrativa de la
Fundacién.

M Administrar y dirigir los contratos de senicios profesionales, asistenciales, investigatvos y administrativos, o misma
que del personal de la Fundacitn y la ejecucidn de sus respeclivas funciones.

- Atender a las convocatorias que sean de interdés para la Fundacidn y coordinar la partcipacidn en las mismas
conjuntamenta can la Direccidn ejecutiva

= Organizar los voluntariados

¢  Asistira las reunlones de la Junta Direcliva cuando sea convocado

s  Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General

Texto propuesto:
CAPITULO Vil

DEPENDENCIAS
ARTICULO 21: La Fundacién Ecohumana para el desarrollo de su Objeto,
establece las siguientes Dependencias:
« Sistema de Informacién para la Gestién del Conocimiento (SIGC)
* Presidencia Ejecutiva

s Planeacién
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Administracion
Marketing
Produccion
Loglstica

SISTEMA DE INFORMACION PARA
LA GESTION DE CONOCIMIENTO (SIGC)

ARTICULO 22: OBJETIVO - Mantener el equilibrio organizacional al difundir
informacién entre los miembros de la organizacién, para una gestién eficiente de
las operaciones; apoyando los procesos de toma de decisiones de manera
articulada con las Dependencias de Planeacion y Administracién, coordinadas por
la Presidencia Ejecutiva

PRESIDENCIA EJECUTIVA
ARTICULO 23.- OBJETIVO: Identificar necesidades colectivas y coordinar las
acciones a realizar por las diferentes Dependencias para el logro del Objeto de la
Fundacién Ecohumana, de una manera eficaz, eficiente y efectiva.
ARTICULO 24.FUNCIONES:
» Representar legalmente a la Fundacién Ecohumana y constituir apoderados

judiciales y extrajudiciales.

» Ejecutar el Direccionamiento Estratégico contando con el soporte de la
Junta Directiva

e Vigilar y coordinar el desarriate s 108 convenios o contratos celebrados por
la Fundacién Ecohumana

s Abrir cuentas en los bancos y qgirar sobre ellas. Las cuentas bancarias o
fiduciarias seran manejadas conjuntamente por el Presidente Ejecutivo y el
Director Administrativo.

e Proponer a la Junta Directiva el personal de la Fundacién Ecohumana y
celebrar para el efecto los contratos correspondientes.

¢ Suscribir como representante legal de la Fundacién Ecohumana los actos o
contratos que para el cumplimiento de su Objeto deben expedirse o
celebrarse, previa autorizacion de la Junta Directiva cuando a ello hubiere
lugar.

o Administrar el patrimonio de la Fundacién Ecohumana de acuerdo con lo
dispuesto por la Asamblea General, la Junta Directiva y los Estatutos.

¢ Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Asamblea y a la Junta
Directiva, cuando sea necesario.

» Asistir a las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva y
presentar informes a estas sobre la marcha y funcionamiento de la
Fundacién Ecohumana.

e Presentar el presupuesto anual de la Fundacion Ecohumana, para
aprobacién de la Asamblea General.
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« Solicitar a entidades o expertos las asesorias que considere

indispensables o
s Las demds que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 25- SUPLENTE DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: El Presidente
Ejecutivo tendra un suplente, quien lo reemplazara en sus ausencias absolutas o
temporales. Esle suplente sera propuesta por el Presidente Ejecutivo y aprobado
por la Asamblea. En el caso de ausencia absoluta, la Asamblea General nombrara
lo mas pronto posible un nuevo Presidente Ejecutivo

PLANEACION
ARTICULO 26: - OBJETIVO: Desarrollard procesos estratégicos con una vision
holistica, sistémica y sinérgica de lo endégeno y exdgeno de la Fundacién
Ecohumana para el logro del Objeto de la misma

ADMINISTRATIVA
ARTICULO 27.- OBJETIVO: Instrumentalizar e implementar los lineamientos
funcionales dados por la Presidencia Ejecutiva para establecer la sinergia entre las
Dependencias de Marketing, Produccién y Logistica.

ARTICULO 28. - FUNCIONES:

« Disefiar vy ejecutar el plan de accién que establece la sinergia entre las
dependencias de Marketing, Produccidn y Logistica.

« Gestionar las areas de Talento humano, Jurldica y Financiera ejerciendo las
funciones de Tesorero.

« Asegurarse que los Procesos y Procedimientos administrativos y contables
aprobados por la Junta Diectva de la Fundacién Ecohumana, sean
cumplidos y aplicados por «i personal ylo asesores de la Fundacidn
Ecchumana.

s Abrir cuentas en los bancos y girar sobre ellas. Las cuentas bancarias o
fiduciarias seran manejadas conjuntamente por el Presidente Ejecutivo y el
(la) director{a) Administrativo(a).

e Suministrar al Presidente Ejecutivo informacién sobre la gestidbn a su cargo

cuando este lo solicite.
Las demas que le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva, o la Ley

MARKETING

ARTICULO 29: - OBJETIVO Determinar escenarios y desarrollar estrategias
orientadas a lograr el posicionamiento de lo propuesto

PRODUCCION
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ARTICULO 30: - OBJETIVO: Integracién e interaccidn de conocimientos, para el
disefio y ejecucion de procesos

LOGISTICA

ARTICULO 31: - OBJETIVO: Desarrollard gestiones encaminadas a la
satisfaccién de los requerimientos para mantener el flujo constante de las
operaciones

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo VIII,
Articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 fue puesto a consideracion de
la Asamblea General para su aprobacién, lo cual se hizo de manera unanime y
con el voto favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes

Texto vigente:
CAPITULO [X
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULD 2% - La Fundacidn tendrd un Revisor Fiscal elegidn par la Asambiea General. ol cual no puede ser miembro o8
ésta y debe curmplir con todos 08 requisics exigdas por la Ley colombiana para el desempefio ce dcha caga
..:;H.'I'.ICULD 26.- El Rewvisor Fescal $erd mlagica para perindos ce un afio, pudiendn ser reelegdo y tendrd las sgquentes
unciones:
1) Vigilar el cumplimiento de los chjetivos y las actividades econdmicas y financieras de la Fundacion y velar por que
g= gjusten esinctaments a lo dSpuesio pot la Asamblea General, |3 Junta Directrva y s presantes Estatutos
2)  Velar porque e llave correctamenta fa contabdidad de la Fundacidn.
31 Exigir de los funcianarios responsabies la actualracién de Ios regisiros contables, @3l como tambidn demandar de
o8 mismos I conservacidn adecuada de los archives y dodumentos contables
4) Examinar todas las opesaciones palrimoniales, me2ntanes, ibres de cuentas, comprobantes, facturas, litulos
valares, certificados de donacidn y demas Jesumenton que se produzcan en desamollo de las actividades de la
Fumdacidn
£}  Cerfcar con su firfma 04 balanges de &2 Furopos
6] Informar oportun@manta ¥ pOF 850000 & fa Asweles Ganerdl y @ la Junta Directiva scbre |as imegularidades que
gdvierta y sugerr las medidas gua spa indispesata adaptar
7} Rendir a la Asamblea General un inforrre ancal s6ma ias achividades de 18 Fundacidn con particular refarencia @
la mpecuciin presupuestal.
By  Asistir @ las reungnes ce Junta Directva Con voz pero s vl
8} Les demds funciones que le asigne la Asamblea General yio la Ley.

El Revisar Fiseal tendra un suplenta qua o reemplazard en sus faltas transaorias ¢ absolutas, mieniras de elige un nuevg
titutar, En el events qgue |8 Revisoria Fiscal sea ejercida por yna persona juridica. ésta debe nombrar a la persona que

actuatd coma Principal y a su Suplente,

Texto propuesto:
CAPITULO IX
PATRIMONIO
ARTICULO 32: CONFORMACION: El Patrimonio de la Fundacién Ecohumana
estara formado por:
1) Los aportes de los Fundadores.

2) Los aportes de los Miembros Activos.

3) Los fondos provenientes de las actividades gque realiza o servicios gue
presta.

4) Las rentas que produzca su patrimonio.
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5) Los aportes o donaciones provenientes del Gobiermno Macional,

Departamental, Municipal o de Gobiemos extranjeros. | .
6) Los aportes o donaciones de personas naturales o juridicas nacionales o

extranjeras.
7) La propiedad intelectual en proyectos formulados

Aprobacion: :
El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitulo IX,

Articulo 32 fue puesto a consideracién de la Asamblea General para su
aprabacion, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes

Texto vigente:

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO
ARTICULG 27. El Patrimonio da la Fundacidn estara formada por
1}y Los gportes de los Fundadoras
2} Los aposies de oz Membros Actives
3 Los fondos provenientes de las aclividades que realiza o $8Mvicios que presta.
4) Las rentas qua proeduzea sv palrimonic
£} Los spores o suxilios provenientes del Gobierno Macional, Departamental, Municipal o da gobiermos extranjeros.
&) Los auxilios. aportes o donaciones de personas naturales o juridicas nacionales © extranjeras.

La propiedad inteleciual en proyectos formulades

Texto propuesto:
CAPITULO X
AUSENCIA DEFINITIVA DE LOS FUNDADORES

ARTICULO 33: La Fundacion Ecohumana no se disolvera en caso de ausencia
definitiva parcial o total de los Miembres Fundadores, mientras exista la voluntad
expresamente manifestada por otres miembros activos, de continuar desarrollando
el Objeto bajo los Principios gue inspiraron a los Fundadores para su creacion. En
tal caso, éstos Miembros Activos asumiran los deberes y derechos de los
Miembros Fundadores, a partir del retiro o ausencia definitiva de los mismos

Aprobacién:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capltulo X,
Articulo 33 fue puesto a consideracién de la Asamblea General para su
aprobacion, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes

Texto vigente

CAPITULD X1
DE LA LIQUIDACION

ARTICULD Z8: La Fundacidn se disolverd por las siguientes causales
»  Porimposibiidad de desarollar su objets.
=  Porextincidn de su patimenio
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For decisitn de auoridad compatenta en ks c3308 sspmsamente previstos por [a Ley.
Por iniciacitn del irémite da liquidacidn judicial.
Por valuntad de los Mismbros con el voto favarable el T0%

For mandalo legal.
Por |as demas causalkes seflaladas en la Lay.

iswaka itn de conformidad con lo establecida &n el parégrate 1 del Art. 14 de astos Estatutos sa procederd a su
Emﬁ; E::“lf::rsnna o personas que designe la Asamblea General Los bienes de la Fu nn_dar.'.lﬂn disusta o &l producta
de los mismos serin traapesaded une vez pagads el pasivo B favor de terceros, a ¢iras instituciones sin animo de lucro gue
tengan por obista &l desamalla de cualquiera de las actividades mencionadas en el objetivo da log presentes Estatutos jart.
5
sLun aphcables a la FUNDACION ECOHUMANA PARA LA PROMODCION DEL DESARRQLLO HUMAND INTEGRAL
SOSTEMIELE, todas las disposiciones kegates vigentes que ke sean complementarias ¥ compatibles y qué suplan los vacios
que log presentes Estatutos pudigsen benar.

Texto propuesto:

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34: CAUSALES: La Fundacién Ecohumana se disolvera por las
siguientes causales:
« Porimposibilidad de desarrollar su Objeto.
+« Por extincion de su patrimonio
« Por decisidn de autoridad competente en los casos expresamente previstos
por la Ley.
Por iniciacién del tramite de Iquidacion judicial.
Por voluntad de los Miembros Activos con el voto favorable del 70%
Por las demés causales sefaiadas en iz Ley.

ARTICULO 35. EFECTOS PATRIMONIALES: Disuelta la Fundacién Ecohumana
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del Art. 13 de estos
Estatutos se procedera a su liquidacion por la persona o personas gue designe la
Asamblea General. Los bienes de la Fundacion Ecohumana disuelta o el producto
de los mismos, seran traspasados una vez pagado el pasivo a favor de terceros, a
otras instituciones sin animo de lucro que tengan por objeto el desarrollo de
cualguiera de las actividades mencionadas en el Objeto de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 36. VACIOS EN EL TEXTO DE LOS ESTATUTOS: Seran aplicables
a la FUNDACION ECOHUMANA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE, todas las disposiciones legales vigentes que
le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener

Aprobacion:

El texto de la Reforma Estatutaria propuesta, correspondiente al Capitule XI,
Articulos 34, 35 y 36 fue puesto a consideracién de la Asamblea General para su
aprobacién, lo cual se hizo de manera unanime y con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de los asistentes
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Aprobacién del Texto Total:

Previa aprobacién unanime de los diferentes capitulos estatujtarius,
correspondientes a la reforma estatutaria puesta a consideracion y aprobacion de
la Asamblea General, se somete a votacién y aprobacién el texto total de la
reforma estatutaria, €l cual fue aprobado por unanimidad y con el voto favorable
del cien por ciento (100%) de la Asamblea General,

Se procede a evacuar el punto 6) del Orden del dia: _
Eleccién de miembros de Junta Directiva por renuncia de la Junta Directiva

anterior;

La Asamblea General, por unanimidad y con el voto favorable del cien por cignto {100%)
de los asistentes hizo los siguientes nombramientos de Junta Directiva, los cuales hablan
sido previamente consultados con los elegidos y aceptados por éstos, por lo que se
espera que en breve oficialicen su aceptacidn al nombramiento para su registro.

NOMERE DOCUMENTO CONVENIO INSTITUCIONAL
Lina Maria Gdmez C 1.010.749.209
Andrea Barrera Bernal 46,450.960
Yesid Turmequé Guerrero 9529113
Juan Carlos Salas C 79.982 401

Juan Carlos Loaiza Usuga  71.752.092 Enelmarco del Convanio Marco de Cooperacian entre la
Univarsidad Nacional y Fundacién Ecohumana Nov 812

Se procede a evacuar el punto 8) de! Orden del Dia:

Autorizaciones al Representante Legal para efectuar registros ante la
Caémara de Comercio y otras entidades. La Asamblea General por unanimidad y
con el voto favorable del cien por ciento (100%) de los asistentes autorizd al
Representante Legal para solicitar y llevar a cabo la inscripcion de la presente acta
o apartes de la misma, ante la Camara de Comercio de Tunja, la Gobernacion de
Baoyaca, Colciencias y demas entidades donde sea pertinente,

Se procede a evacuar el punto 9) del Orden del Dia:

Lectura y aprobacién del acta de la reunién; Una vez evacuada la totalidad del
Orden del Dia, la Secretaria de la reunién procede a hacer lectura total de la
presente acta de asamblea extraordinaria concluida el 8 de Agosto de 2016, tras lo
cual la somete a consideracién y aprobacién de la Asamblea General, siendo
aprobada por unanimidad y con el voto faverable del cien por ciento (100%) de la
Asamblea General.
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No habiendo més que tratar, tras haber evacuado en su totalidad el Orden del Dia
propuesto, se levantd la sesidn, hoy nueve (9) de Agosto de 2016, a las guince
horas y treinta minutos (3.30 pm) Para constancia firman
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